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1. ENQUADRAMENTO

No seguimento da aprovacdo da Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024, foi publicado em
Diario da Republica, no dia 9 de dezembro de 2021, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, que cria o
Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e aprova o Regime Geral de Prevencdo da
Corrupcdo (RGPC).

Este Regime Geral da Prevencdo da Corrup¢do (RGPC) veio estabelecer a obrigacdo de
implementacdo de instrumentos como os programas de cumprimento normativo, os quais
deverdo incluir os planos de prevencdo ou gestao de riscos, os cddigos de ética e de conduta,
programas de formacdo, os canais de denuncia e a designacdo de um responsavel pelo
cumprimento normativo.

O RGPC é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais
trabalhadores e as sucursais em territdrio nacional de pessoas coletivas com sede fora de
Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.

A Siddnios Seamless Tech S.A sempre assumiu como uma das suas principais prioridades o claro
compromisso com a ética e a total integridade em todas as esferas de atuacao.

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR), para além de
responder aos requisitos e obrigacdes previstos no RGPC, tem como principal objetivo a
identificacdo das atividades e dreas de atuagdao que estdo expostas a atos de corrupgdo e
infragcBes conexas, a analise e classificagdo dos riscos associados a referida exposi¢do e o
planeamento e desenvolvimento de atividades e procedimentos que visem a prevengao e a
mitigacao do impacto desses riscos.

2. CARACTERIZACAO DA SIDONIOS SEAMLESS TECH S.A

A Siddnios Seamless Tech S.A., nasce dentro da familia Sidonios, em 2002, como resultado de
um Spin-off da atividade de Seamless (sem costura) da empresa Sidénio Malhas. Em 2016,
alterou o nome para Siddnios Seamless Tech.

A Siddnios Seamless Tech, S.A. é um dos pioneiros mundiais do sector do vestuario Seamless. A
empresa é especialista na conce¢do, desenvolvimento e produgdo de vestudrio Seamless de
homem, mulher e crianga. As tecnologias instaladas permitem realizar produtos que vao desde
o vestuario intimo, até ao vestuario para desporto ativo e protec¢do, passando pelo vestudrio
exterior moda e pronto-a-vestir de luxo.

Sempre se tendo pautado pelos principios éticos e legais mais elevados e respeitando sempre
os principios de integridade e de responsabilidade social e ambiental, promovendo uma cultura
organizacional que valoriza a ética, a integridade e o cumprimento integral da legislacdo
aplicavel.

2.1 Estruturainterna

O modelo de Governance da Sidénios Seamless Tech S.A. é estruturado em torno do
Administrador Executivo (CEO), sendo a estrutura de fiscalizagdo composta pelo Conselho Fiscal
e pelo Revisor Oficial de Contas, assegurando uma gestdo e fiscalizagdo com total transparéncia
e sentido de responsabilidade.

Além de outras responsabilidades, o Conselho de Administracdo tem como missdo definir,
prosseguir e supervisionar as politicas, estratégias, direcdo e gestdo da empresa, sendo também
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responsavel pela drea de Etica e Conduta de negdcio, acompanhando de perto todos os temas
relacionados com comportamentos éticos, assegurando a supervisdao e o acompanhamento dos
processos de formacdo nesta area.

2.2 Instrumentos de Gestao

Com vista a elaborac¢do do presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragbes
Conexas (PPR) tivemos em consideragao diferentes instrumentos de gestdo, nomeadamente:
Balanco Social; Cédigo de Etica e de Conduta; Regulamento Interno; Manual de Acolhimento;
Mapa de pessoal; Procedimento de denuncia, queixas e reclamacgdes; Plano anual de formacao;
Plano de Prevencdo de Riscos de gestao, incluindo de corrupcgdo e infragcdes conexas e Relatdrio
de Contas.

3. PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Neste sentido, o presente Plano procura cumprir as obrigacdes previstas no RGPC,
nomeadamente no seu art.2 62, e contém:

a) Aidentificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade
a atos de corrupcdo e infracGes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de
fungdes pelos titulares dos 6rgdos de administra¢do e dire¢do, considerando a realidade do
setor e as areas geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagdes identificadas.

De acordo com o n? 2 RGPC, do PPR devem constar:

a) As areas de atividade da entidade com risco de prética de atos de corrupgao e infragdes
conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacdo, de forma a
permitir a graduacgao dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situagées identificados;

d) Nas situacdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevencdo mais exaustivas,
sendo prioritdria a respetiva execucao;

e) A designacdo do responsavel geral pela execucdo, controlo e revisdo do PPR, que pode
ser o responsavel pelo cumprimento normativo.

3.1 Conceito de risco e de gestao de risco

Segundo a International Organization for Standardization (I1SO), o risco é um efeito de incerteza
sobre determinados objetivos, frequentemente expresso como a combinagao da probabilidade
de um acontecimento com as suas consequéncias/impactos (incluindo mudangas nas
circunstancias).

O risco pode ser definido como o evento, situagcdo ou circunstancia futura com probabilidade de
ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na prossecugao dos objetivos de uma
determinada unidade organizacional. Todas as organizagGes, no exercicio da sua atividade,
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assumem riscos inerentes a essas mesmas atividades, sendo, pois, o risco uma realidade
inseparavel da atividade desenvolvida pelas organizacdes.

Por forma a eliminar ou minimizar os riscos, estes tém de ser identificados, comunicados, aceites
e geridos através de planos eficazes e adaptados a realidade funcional de cada organizagdo e a
area geografica em que atua.

A gestdo do risco é um processo de andlise metddica dos riscos inerentes as atividades
desenvolvidas no ambito das competéncias das organizac¢des, pelo que, uma adequada gestdo
do risco ao nivel das atividades ou das fun¢des e departamentos permite identificar e prevenir
atempadamente comportamentos ou situagdes suscetiveis de potenciar danos, que muitas
vezes se refletem negativamente nos resultados ou na imagem dessas organizagoes.

Os riscos de corrupgdo e de infracbes conexas, estdo assim associados a pratica de uma
qualquer atividade e decorrem da pratica de qualquer ato, ou a sua omissao, licito ou ilicito, em
troca do recebimento de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial ou para o prdprio ou para
terceiro.

No ponto 4 e 5 deste Plano, elencam-se, com maior detalhe, os conceitos, os normativos legais
e as penas a que se referem as principais condutas ilicitas que podem estar em causa.

3.2 Pensamento baseado de risco

O pensamento baseado em risco estd implicito na estratégia de gestdo da Sidonios Seamless
Tech S.A. concretizado pela andlise de contexto, identificagdo de riscos e oportunidades, avaliar
o nivel dos riscos com potencial impacto na empresa e implementacdo de planos de acgdo
preventivas para mitigar esses riscos.

Existem medidas de prevencdo dos riscos ja ha muito implementadas e observadas, cujo modelo
vem sendo constantemente aperfeicoado, reflexo da exigéncia dos seus clientes internacionais
gue ha muito e periodicamente realizam auditorias.

e O controlo dos riscos é pelo procedimento estabelecido pela certificagdo 1ISO 9001 mas
também por regulamentos internos, principios éticos, normas de conduta e normas
legais;

e Os processos de auditoria externa, no ambito de certificagdes/ verificacdes leva a
melhoria constante dos procedimentos de controlo;

e Responsavel pelo cumprimento normativo, garante e controla a aplicagdo do programa
de cumprimento normativo, gere o Plano de riscos e estabelece os critérios da gestdo
de risco, recebendo ainda, as comunicagdes dos riscos que lhe sdo comunicadas, e toma
as medidas inseridas na sua competéncia;

e Os/as responsaveis de cada um dos departamentos, sdo também responséveis pela
aplicacdo e acompanhamento do Plano nas suas areas de intervencdo, sob supervisdo
do Responsavel pelo cumprimento normativo (RCN) e estdao obrigados a comunicar a
Administracdo/ RCN qualquer ocorréncia de risco que tenham identificado seja qual for
o seu grau de gravidade.

3.3 Implementag¢do, manutengdo e revisao do PPR
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O processo de implementacdo, manutencdo e revisdo do presente plano (PPR) é da
responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), em consondncia com a
Administracao.

Para a elaboragdo do presente plano foi realizada uma avaliagao global ao ambito de atuacao,
estrutura e fluxos de interacdo com demais partes interessadas. Dando cumprimento ao
estabelecido na legislacdo de referéncia, este plano sera revisto no fim do triénio 2025-2028,
estando prevista anualmente uma avaliacdo da eficdcia, a realizar-se em abril do ano seguinte,
sendo ainda possivel ser necessdria uma revisdo em outubro para situacdes classificadas com
risco elevado ou maximo.

Para além disso, caso exista alguma situacdo que pela sua natureza assim o justifique havera a
possibilidade deste plano ser revisto extraordinariamente.

O Responsavel do PPR, devido a natureza das suas fungdes, tem um perfil com poder de tomada
de decisdo e é-lhe garantida independéncia, pelo que as suas a¢es e decisGes tém o principio
da idoneidade, ética e melhoria continua.

3.4 Processo de identificacdo das areas e fatores de risco e das medidas preventivas
e corretivas

O PPRinclui uma matriz de risco que inclui a Identificagao dos riscos pelas varias areas funcionais
e de atuagdo, Probabilidade de ocorréncia (1- Baixa, 2- Moderada, 3- Alta), Gravidade (1- Baixo,
2- Moderado, 3 - Elevado), Classificagdo do risco (1 - Baixo, 2- Moderado, 3 - Elevado) e Medidas
preventivas e corretivas.

O presente PPR considera as seguintes areas funcionais e de atuag¢do: Planeamento; Logistica;
Qualidade; Compras; Manutengdo; Comercial; Recursos Humanos; Contabilidade e Compliance.

A matriz de avalia¢do de riscos de corrupcao e infragdes conexas tem como principal objetivo a
identificacdo das dreas funcionais mais propensas a este tipo de infracdo, bem como a definicdo
das medidas a serem implementadas, quer em regime de prevencado, quer em regime de
correcao.

A classificagdo dos riscos decorre da combinacdo entre a Probabilidade e a Gravidade da
ocorréncia, resultando numa escala de 1 - Baixo, 2- Moderado, 3 — Elevado. Mediante a
Classificagdo do Risco (Elevado, Moderado, Baico) ird ser considerado um conjunto de medidas
e acOes a implementar ou manter com vista a mitigacdo dos mesmos:

Probabilidade | 3 —Alta | Se apesar do controlo possivel, o risco dificilmente é prevenido
de ocorréncia (riscos de gravidade alta)
Se o risco pode ser prevenido através de controlo adicional

(P) 1- Baixa | Se o risco pode ser prevenido mediante o controle existente

3 —Alta | Se ocorrerem prejuizos financeiros significativos para a Empresa
e a violagdo grave dos interesses da mesma, lesando a
Gravidade da credibilidade da Empresa.

ocorréncia Se ocorrerem prejuizos financeiros para a Empresa e perturbar o
seu normal funcionamento.
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(G) 1- Baixa | Se ndo provocar prejuizos financeiros para a Empresa nem
causar danos relevantes na sua imagem e funcionamento.
PROBABILIDADE DE OCORRENCIA
CLASSIFICACAO DO RISCO BAIXA MODERADA ALTA
GRAVIDADE DE ELEVADO ELEVADO ELEVADO
OCORRENCIA MODERADO BAIXO ELEVADO
BAIXO BAIXO BAIXO

ELEVADO

Riscos de alta gravidade e de grave impacto- requer aplicacdo
de medidas corretivas/ preventivas e monitorizacdo periddica.

CLASSIFICACAO
DO RISCO

Riscos com menor impacto e menor gravidade- requer aplicagdo
de medidas preventivas e de monitorizagdo periddica.

BAIXO

Riscos de baixa probabilidade e baixo impacto- requer a
monitorizagdo periddica das medidas implementas.

PR0O.022.00
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AREA FUNCIONAL
E DE ATUACAO

AMBITO

RISCO

CLASSIFICACAO
DO RISCO

MEDIDAS DE PREVENCAO E/OU CORRECAO

RESPONSAVEL

PLANEAMENTO

Alocagdo de
servigos a
empresas

subcontratadas

Conflito de interesses na
alocacdo de servigos a
empresas subcontratadas

O prego para confecionador, definido por modelo, e as
condi¢Oes de pagamento sdo validadas pela
Administragdo.

Ndo pode pagar mais ao confecionador do que o valor
autorizado, exceto se validado pela Administragao.
Validagdo final de pagamentos verificados pela
Administracao;

Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.

RCN

LOGISTICA

Negociagdo de
servigos com
transportadoras

Negociagao de pregos que
nao respeite o interesse da
empresa

Quando ndo é o cliente a definir o Transitario existe a
obrigacdo de pedir orgamentos a 3 transitdrios para cada
transporte (Anexa comprovativos), para adjudicar um
servico mediante as melhores condigdes previstas.
Validagao faturas e pagamentos pela Contabilidade,
mediante orcamento existente ou lista de pregos da
transportadora selecionada pelo cliente.

Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.

RCN

QUALIDADE

Controlo de
qualidade

Receber favorecimento por
parte de empresa
subcontratada para ndo
reportar possiveis Ndo
Conformidades encontradas
nos produtos em producdo

N3o negociam pregos;

A selegdo do confecionador é realizada pelo Planeamento
com validagao da Administragao;

Existéncia de processo de verificagdo de Controlo de
Qualidade interna na receg¢do dos produtos de
Subcontratados;

Responsavel interno de Controlo de Qualidade que
organiza e acompanha o trabalho dos controladores
externos;

Realizagdo de reunides didrias para report das atividades
de Controlo de Qualidade Interno e Externo;

Registo das atividades de Controlo de Qualidade;

Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.

RCN

PR0O.022.00
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AREA FUNCIONAL
E DE ATUACAO

AMBITO

RISCO

CLASSIFICACAO
DO RISCO

MEDIDAS DE PREVENCAO E/OU CORRECAO

RESPONSAVEL

COMPRAS

Relagdo com
Fornecedores

Negociagdo de pregos

Quando ndo é o cliente a definir o fornecedor existe a
obrigacdo de pedir orgamentos a 3 fornecedores (Anexa
comprovativos), para adjudicar compra;Salvo situagdes
excecionais os fornecedores de fio (matéria-prima
principal) sdo determinados pela Administracdo.AlteracGes
de preco requer validagdo da Administracdo;Abertura
novo Fornecedor pela Contabilidade;Comprador ndo pode
alterar condi¢des de compra;Faturas verificadas pela
Contabilidade;Estabelecido em contrato obrigagdo de
Confidencialidade.

RCN

Acompanhamento
de encomendas

Alteracdo dos prazos de
entrega com vista a ndo
penalizar o fornecedor

Existéncia de procedimento interno de avaliagdo de
fornecedores;

Existéncia de procedimento tratamento de Reclamagdes;
Ndo pode aceitar + de 5% de mercadoria além da
guantidade encomendada (identificacdo de diferenca no
sistema);

Rececdo de produtos verificada por outras pessoas sem
ser o Comprador;

Restricdo de acesso a software através de username,
restrito a fungdo;

Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.

RCN

MANUTENGCAO

Adjudicacdo de
servigos a
empresas

Externas

Negociagdo de pregos
que ndo respeite o interesse
da empresa

Abertura novo Fornecedor pela Contabilidade;
Orgamentos aprovados pela Administracao;

Existéncia de procedimento interno de avaliacdo de
fornecedores;

Existéncia de procedimento tratamento de Reclamagdes;
Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.

RCN

COMERCIAL

Negociagao
Contratual

Negociagao de precgos que
ndo respeite as margens de
lucro estabelecidas

Comercial ndo consegue vender abaixo de margem pré-
definida pela Administragao;

Precgos dos materiais é pré-definido pelas Compras, tempo
confegdo é pré-definido pela

Producdo, consumo pré-definido pelo Design;

RCN

PR0O.022.00
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AREA FUNCIONAL

CLASSIFICACAO

E DE ATUACAO AMBITO RISCO DO RISCO MEDIDAS DE PREVENCAO E/OU CORRECAO RESPONSAVEL
Administracao estabelece a margem dos produtos;
Encomendas oficiais sdo anexados a encomenda de venda;
Restricao de acesso a software através de username,
restrito a fungdo;
Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.
Certificacdo de contas por empresa externa (ROC); RCN
Revisdo interna de contas por contabilista certificado;
N3o pode pagar mais de que valores acordados
Classificagdo errénea de (Orgamento cliente/venda/compra);
Classificagdo de faturas com vista a um Atribuicdo de perfis de acesso diferenciado ao ERP e
CONTABILIDADE faturas e pagamento em credenciais de acesso as Entidades Bancarias;
pagamentos favorecimento ao Pagamento de caixa, feito pela Administragdo, através de
fornecedor comprovativo de fatura;
Pagamentos bancarios realizados exclusivamente pela
Administracdo.
Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.
Entrevista é conduzida em parceria com Responsavel ou RCN
Recrutamento e | (Des)favorecimentoindevido Administracdo;E a Administracdo que escolhe o
selecdo de candidatos Colaborador;Estabelecido em contrato obrigagdo de
Confidencialidade.
Restricdo de acesso a software através de username, RCN
Abertura de . o . s ~
Processo Violagdo de Dados Pessoais restrito a fungdo;
RECURSOSHUMANOS Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.
. ~ . ~ Atribuic3o de perfis de acesso diferenciado ao ERP; RCN
Manipulagdo da informacgao - . L
. Restri¢do de acesso, consulta e edi¢do ao registo individual
de payroll com vista a S
Pagamentos .. de colaborador, em ERP e em arquivo fisico;
potenciais pagamentos N .
. . Reconciliagdo do processamento salarial;
indevidos . - . s
Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.
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AREA FUNCIONAL

CLASSIFICACAO

E DE ATUACAO AMBITO RISCO DO RISCO MEDIDAS DE PREVENCAO E/OU CORRECAO RESPONSAVEL
N3do podem aceitar mais mercadoria do que a quantidade RCN
Receber e Lidar com Matéria-Prima e aceite em sistema;
ARMAZEM Carregar Restricao de acesso a software através de username,
. Produto Acabado o =
Mercadoria restrito a fungdo.
Estabelecido em contrato obrigacdo de Confidencialidade.
. Existe a obrigacdo de pedir orgamentos a 3 entidades RCN
Favorecer entidades o . -
o certificadoras (Anexa comprovativos), para adjudicar um
certificadoras . . T .
servico mediante as melhores condigdes previstas.
Compliance ndo pode fazer qualquer pagamento; RCN
Contratagdo de entidades acreditadas que mantém
Realizagdo de Ofertas a auditores/ politicas anti suborno;
COMPLIANCE Auditorias/ verificadores para ndo Equipas de verificagdo (SLCP) em auditorias sociais ndo se
Verificagbes reportar possiveis Nao repetem;
Conformidades encontradas Para além de auditorias de certificacdo/ verificacdo, que a
em auditoria/ verificagBes empresa mantém, sdo realizadas auditorias pelos clientes.
de conformidade Entidades certificadoras definidas pelos clientes;
Mudanca de equipas auditoras em ciclos de certificacdo de
normas ISO.
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4. CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS — CONCEITOS

O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09 de dezembro, e consequente Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo prevé as varias situacdes que devem ser consideradas como
atos de corrupcdo e infragGes conexas. De igual forma estes mesmos atos encontram-
se previstos no Cédigo Penal.

4.1 Definicao de Corrupgao e Infragdes Conexas

De forma consensual entende-se que a corrup¢dao engloba o abuso de um poder ou
funcdo publicos de forma a beneficiar um terceiro, contra o pagamento de uma quantia
ou outro tipo de vantagem.

Em Portugal, o Cddigo Penal prevé, nos artigos 373.2 e 374.2, o crime de corrup¢ao no
exercicio de funcdes publicas, sendo o mesmo apresentado como o crime no qual um
funciondrio promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
contrarios aos deveres do cargo”. Se, por um lado, pratica corrupgao ativa aquele que
promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupgao passiva aquele que a
aceita receber. Para além do Cddigo Penal, o crime de corrup¢ao encontra-se também
previsto nos artigos 8.2 e 9.2 da Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, sendo descrito como o
crime a partir do qual um trabalhador do setor privado, por si, ou por pessoa interposta,
promete, concede, solicita ou aceita, “para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para um qualquer ato ou omissdao que
constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais”. Se, por um lado, pratica corrup¢ao
ativa aquele que promete ou oferece vantagem ilicita, por outro, comete corrupgao
passiva aquele que a aceita receber.

Adicionalmente, o conceito de corrupcdo alcanca na sociedade um sentido mais
abrangente, abarcando outras condutas, também criminalizadas. Estas condutas,
consideradas infracGes conexas, permitem, a semelhanca do ocorrido no crime de
corrupgdo, a obtencdo de vantagem ilicita, sendo exemplo das mesmas os crimes de
peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacao, trafico de influéncia, suborno ou branqueamento.

4.1.1 Corrupgao passiva (Artigo n.2 373)

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um qualquer acto ou omissGo
contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicita¢do ou aceitagdo, é
punido com pena de priséo de um a oito anos.

2 - Se o acto ou omissd@o ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo
Ihe for devida, o agente é punido com pena de prisGo de um a cinco anos.

4.1.2 Corrupgao ativa (Artigo n.2 374)
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1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou néo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisGo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.
4.1.3 Recebimento e oferta indevidos de vantagem (Artigo n.2 372)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungées ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicacGo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas
funcgbes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.

4.1.4 Peculato (Artigo n.2 375)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito prdprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa modvel ou imdvel ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave
Ihe ndio couber por forca de outra disposi¢cdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisGo até 3 anos ou
com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objectos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.

4.1.5 Participagdao econdmica em negdcio (Artigo n.2 377)

1 - O funciondrio que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagcéo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisGo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas fungbes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposicdo,
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administragdo ou fiscaliza¢do, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até
6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas funcgoes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

4.1.6 Concussao (Artigo n.2 379)

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducGo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuic@o, taxa, emolumento, multa ou coima,
é punido com pena de prisGo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢cdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o
agente é punido com pena de prisGo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposicGo legal.

4.1.7 Abuso de poder (Artigo n.2 382)

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas funcbes, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisGo até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

4.1.8 Prevaricagao (Artigo n.2 369)

1 - O funciondrio que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contra-ordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar acto no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com inteng¢Go de prejudicar ou beneficiar alguém, o
funciondrio é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3-Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funciondrio que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou
omitir ordend-la ou executd-la nos termos da lei.

5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia
grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.
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4.1.9 Suborno (Artigo n.2 363)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dddiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos
359.2 ou 360.2, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de priséo até
2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe néo couber por for¢ca
de outra disposi¢éo legal.

4.1.10 Trafico de influéncia (Artigo n.2 335)

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nGo patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido: a) Com pena de prisGo de 1 a 5 anos,
se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisdo ilicita favordvel; b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe nGo couber por for¢a de outra disposi¢do legal,
se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita favordvel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero
anterior: a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de priséo até 3 anos
ou com pena de multa; b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicdvel o disposto no artigo 374.2-B.

4.1.11 Branqueamento (Artigo n.2 368, n.2 3,4 e 5)

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da prdtica, sob qualquer forma de comparticipagéo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo
mdadxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicdveis, de factos
ilicitos tipicos de: a) Lenocinio, abuso sexual de crian¢as ou de menores dependentes, ou
pornografia de menores; b) Burla informdtica e nas comunicagdes, extorsdo, abuso de
cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, contrafacéo de
moeda ou de titulos equiparados, depreciagdo do valor de moeda metdlica ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicGo de
moeda falsa para ser posta em circulagdo ou de titulos equiparados; c) Falsidade
informdtica, contrafagdo de cartées ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicGo de cartdées ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatorios da contrafacdo, aquisicdo de
cartbes ou outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informdtico, dano
relativo a programas ou outros dados informdticos, sabotagem informdtica, acesso
ilegitimo, intercecdo ilegitima ou reproducgdo ilegitima de programa protegido; d)
Associagdo criminosa; e) Infracbes terroristas, infracdes relacionadas com um grupo
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terrorista, infracbes relacionadas com atividades terroristas e financiamento do
terrorismo; f) Trdfico de estupefacientes e substdncias psicotropicas; g) Trdfico de armas;
h) Trdfico de pessoas, auxilio a imigragdo ilegal ou trdfico de orgdos ou tecidos humanos;
i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo
relativo a animais ou vegetais; j) Contrabando, contrabando de circulagdo, contrabando
de mercadorias de circulacGo condicionada em embarcacdes, fraude fiscal ou fraude
contra a segurancga social; k) Trdfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem,
corrupgdo, peculato, participagdo econdmica em negodcio, administracdo danosa em
unidade econdmica do setor publico, fraude na obten¢do ou desvio de subsidio,
subvengdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor
privado; |) Abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de mercado; m) Violagdo
do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagio dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos,
contrafagdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude
sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no
numero anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infragbes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reag¢do criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a
ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento
da aquisi¢do ou no momento inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 - A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local
da prdtica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade
dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territdrio
nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados
e aos quais ndo seja aplicdvel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.9

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos
de onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um ter¢o se o agente praticar as
condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no
artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no
exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito
tipico de cuja prdtica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio
da audiéncia de julgamento em 1.2 instdncia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser
especialmente atenuada se a reparagdo for parcial.
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11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na
recolha das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsdveis pela
prdtica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
mdximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

5. LEGISLAGAO LABORAL — DEVERES DO TRABALHADOR, PODER DISCIPLINAR E SANGOES
PREVISTAS

O Cédigo de Trabalho, considerando a sua natureza juridica, regula as relagdes laborais
entre empregados e empregadores, identificando e estipulando, entre demais temas,
os deveres dos trabalhadores, bem como as sangdes previstas em caso de
incumprimento para com o convencionado.

5.1 Deveres do Trabalhador (Art. 128.2)

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de
trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ac¢des de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina
do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que nGo sejam contrdrias aos
seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacbes referentes a sua
organiza¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;
i) Cooperar para a melhoria da sequran¢a e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢ées sobre sequranca e saude no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugées do empregador como de
superior hierdrquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

5.2 Deveres gerais das partes (Art. 128.9)

1 - O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus
direitos e no cumprimento das respectivas obrigagoes.
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2 - Na execugdio do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtengdo da
maior produtividade, bem como na promog¢do humana, profissional e social do
trabalhador.

5.3 Dever de informacao (Art. 106.2)

1- 0 empregador deve informar o trabalhador sobre aspectos relevantes do contrato de
trabalho.

2 - O trabalhador deve informar o empregador sobre aspectos relevantes para a
prestacdo da actividade laboral.

3 - O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as sequintes informag¢des:
a) A respectiva identificacGio, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma
relacdo de coligagdo societdria, de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo,
bem como a sede ou domicilio;

b) O local de trabalho ou, nGo havendo um fixo ou predominante, a indicacéo de que o
trabalho é prestado em vdrias localizagbes;

¢) A categoria do trabalhador ou a descri¢Go sumdria das funcbes correspondentes;

d) A data de celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;

e) Termo estipulado ou a duragdo previsivel do contrato, quando se trate,
respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

f) A duragdo das férias ou o critério para a sua determinacéo;

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo
trabalhador para a cessa¢do do contrato, ou o critério para a sua determinag¢do;

h) O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribuicdo, incluindo a
discriminag¢do dos seus elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal, especificando os casos em que é
definido em termos médios, bem como o regime aplicdvel em caso de trabalho
suplementar e de organizagdo por turnos;

j) O numero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo da entidade
seguradora;

I) O instrumento de regulamentag¢do coletiva de trabalho aplicdvel, se houver, e a
designag¢do das respetivas entidades celebrantes;

m) A identificacéo do Fundo de Garantia de Compensag¢do do Trabalho (FGCT), previsto
em legislagdo especifica;

n) No caso de trabalhador tempordrio, a identificacdo do utilizador;

0) A duragdo e as condi¢des do periodo experimental, se aplicavel;

p) O direito individual a formag¢do continua;

q) No caso de trabalho intermitente, a informagéo prevista na alinea b) do n.2 1 do artigo
158.2, nos n.os 1, 2 e 4 do artigo 159.2 e no n.2 2 do artigo 160.9;

r) Os regimes de protecdo social, incluindo os beneficios complementares ou
substitutivos dos assegurados pelo regime geral de sequranc¢a social;

s) Os pardmetros, os critérios, as regras e as instrugées em que se baseiam os algoritmos
ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisGes sobre o
acesso e @ manuten¢do do emprego, assim como as condi¢oes de trabalho, incluindo a
elaboracdo de perfis e o controlo da atividade profissional.
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4 - A informacgdo sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), o), p) e r) do numero
anterior pode ser substituida pela referéncia as disposicées pertinentes da lei, do
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicdvel ou do regulamento
interno de empresa.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagcdo do disposto em qualquer alinea do n.23.

5.4 Actualiza¢ao da informacgao (Art. 109.2)

1 - O empregador deve informar o trabalhador sobre a alteragdo relativa a qualquer
elemento referido no n.? 3 do artigo 106.2 ou no n.2 1 do artigo anterior, por escrito e,
no mdximo, até a data em que a mesma comeca a produzir efeitos.

2 - O disposto no numero anterior nGo é aplicavel quando a alteragdo resulte de lei, de
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou de regulamento interno de
empresa.

3 - O trabalhador deve prestar ao empregador informacéo sobre todas as alteragoes
relevantes para a prestagdo da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

4 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

5.5 Poder disciplinar (Art. 98.2)

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, enquanto
vigorar o contrato de trabalho.

5.6 Nogcao de justa causa de despedimento (Art. 351.2)

1 - Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho.

2 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsdveis hierarquicamente
superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacbes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que estd afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observdncia de regras de seguranca e satude no trabalho;

i) Pratica, no Gmbito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador
individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou representantes;
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j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;
m) Redugdes anormais de produtividade.

3 - Na apreciagdo da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses do empregador, ao cardcter das rela¢ées entre as partes ou
entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstdncias que no caso
sejam relevantes.

5.7 Sancgdes disciplinares (Art. 328.2)

1 - No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as sequintes sangdes:
a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sanc¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢cdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo.

2 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode prever outras san¢ées
disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3 - A aplicagdo das san¢des deve respeitar os seguintes limites:

a) As sangbes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infracgées praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢do
correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias nGo pode p6r em causa o gozo de 20 dias uteis;

c¢) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infrac¢do e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.

4 - Sempre que o justifiquem as especiais condi¢ées de trabalho, os limites estabelecidos
nas alineas a) e c) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho.

5 - A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no dmbito da empresa.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto nos n.os 3 ou 4.

5.8 Procedimento disciplinar e prescrigao (Art. 329.2)

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a prdtica da infracgdo,
ou no prazo de prescrigcéo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracgdo.

3 - O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que é
instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

4 - O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo empregador, ou por superior
hierdrquico do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele.

5 - Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se
a presenga deste se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuigéo.
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6 - A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

7 - Sem prejuizo do correspondente direito de ac¢do judicial, o trabalhador pode
reclamar para o escaldo hierarquicamente superior ao que aplicou a sangéo, ou recorrer
a processo de resolugdo de litigio quando previsto em instrumento de requlamentacéo
colectiva de trabalho ou na lei.

8 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.2 6.

5.9 Registo de sangdes disciplinares (Art. 332.2)

1 - O empregador deve ter um registo actualizado das san¢ées disciplinares, feito por
forma que permita facilmente a verificacGo do cumprimento das disposi¢des aplicdveis,
nomeadamente por parte das autoridades competentes que solicitem a sua consulta.

2 - Constitui contra-ordenacdo leve a violagéo do disposto no numero anterior.

6. MECANISMOS INTERNOS DE PREVENGCAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES
CONEXAS

Para além das Medidas de Prevencdo e/ou Correcdo previstas na Matriz de Risco,
existem ainda procedimentos internos associados ao presente PPR, sendo eles:

6.1 Codigo de Etica e de Conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta institui os principios e normas de conduta a serem
observados por todos os trabalhadores, independentemente da natureza dos vinculos
laborais e da posi¢do hierdrquica. Para além disso, este Cddigo é também aplicado aos
fornecedores e subcontratados com os quais a Sidénios Seamless S.A estabelece
relagdes comerciais em conformidade com a Lei e dentro dos limites estabelecidos.

Entre vdrias tematicas versadas, o Codigo de Etica e de Conduta prevé n3o sé a
Responsabilidade e o Respeito a Lei, como ainda repudia situacdes de suborno ou outras
situacdes de corrupcdo (3.12. Etica nos Negdcios; 3.13. Conflito de Interesses).

O Cdédigo de Etica e de Conduta pode ser consultado na empresa, encontrando-se
disponivel na area informativa da empresa, de acesso a todos os trabalhadores. Pode
também ser consultado no site institucional da empresa.

6.2 Canal de Denuncias

A Sidonios Seamless Tech S.A, em pleno cumprimento com as disposi¢cGes legais em
vigor e aplicaveis, dispde de um Canal de Queixas, Denuncias e Reclamacgbes que prevé
um procedimento confidencial, imparcial, ndo retaliatério, acessivel e disponivel, para
gue todos os trabalhadores da empresa e demais partes interessadas, possam relatar
denuncias, queixas ou reclamacgdes quanto a comportamentos ilicitos, que constituam
ou possam constituir uma violagdo do cumprimento do disposto nos seguintes
elementos internos e externos: Legislacdo Laboral ou outra legislacdo aplicavel e em
vigor; Cadigo de Etica e Conduta da empresa; Lei n2. 73/2017 — quadro legislativo para
a prevencdo da pratica de Assédio no local de trabalho; Lei n.2 93/2021 — regime geral
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de protecdo de denunciantes de infracdes; Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro e consequente Regime Geral de Prevengao da Corrupgao (RGPC).

Os principios desta Politica de Denuncias, Queixas e Reclamagdes ndo prejudicam,
limitam, ou substituem as obriga¢Ges de denuncia as autoridades legais e de justica
competentes, caso a situagao assim o justifique e o denunciante assim o entenda.

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Qualquer alteracdo/exce¢do ao disposto neste procedimento sé sera considerada se
expressamente aprovada pela Administragcdo e/ou se o enquadramento legal assim o
exigir.
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